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VISTO: El Informe N° 013-2026/GOB.REG.HVCA /ORA-OGRH con Reg. Doc. N°
4088491 y Reg. Exp. N° 2826844, el Informe Técnico N° 40-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/AEy
la solicitud presentada por Juan Edilberto Totres Retamozo; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacidn, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacién,
el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Otganica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son petsonas jutidicas que gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el literal b) del articulo 34 del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, concordante con el literal b) del articulo 182 de su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N® 005-90-PCM, establece que la carrera administrativa

(\/ . termina por la causal de renuncia;

\ }:\ ’ ' Que, el articulo 183° del mencionado Reglamento sefiala que, el término de la Carrera
/) = Administrativa por la causal de renuncia, se expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien esté
i / facultado para ello, con clara mencion de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma;
por su parte, el articulo 184 menciona que, en el caso de renuncia, la resolucién respectiva expresara ademas
todos los aspectos referentes a la situacién laboral del ex-servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de
los derechos econémicos que le corresponda; y, el articulo 185 dispone que la renuncia sera presentada con
anticipacién no menor de treinta (30) dias calendario, siendo potestad del titular de la entidad, o del

funcionario que actda por delegacion, la exoneracion del plazo sefialado;

N Que, mediante Informe N®013-2026/ GOB.REG.HVCA /ORA-OGRH la Oficina de
sestion de Recursos Humanos presenta el Informe Técnico N® 40-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-

________ / OGRH/AE, dando cuenta sobre la renuncia voluntaria presentada por el servidor nombrado Juan Edilberto
& Torres Retamozo. Precisa que, en mérito a la Resolucién Presidencial N° 337-87/CORDE-
ey HUANCAVELICA, de fecha 27 de noviembre de 1987, fue nombrado a partir del 01 de noviembre de 1987
en el cargo estructural de Dib. Técnico II, nivel ST-F, de la Direccién de Estudios de Ingenieria de la
Corporacién Departamental de Desarrollo Huancavelica, hoy Gobierno Regional de Huancavelica.
Actualmente, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 190-2025/GOB.REG-HVCA/GGR, de
fecha 10 de abril del 2025, se aprobé el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Unidad Ej ecutora 001
\, Regiéon Huancavelica — Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, donde se asigna al citado
"” servidoren la plaza N° 160, con el cargo de Ingeniero IV, categona remuneratwa SP-A, cod1go de registro

-

Que, concluye que extinguida la Carrera Administrativa por causal de renuncia del
servidor Juan Edilberto Torres Retamozo, se debe declarar vacante la plaza N® 160, con el cargo de
Ingeniero IV, categoria remunerativa SP-A, codigo de registro AIRHSP N° 000295, de la Sub Gerencia de
Obras de la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Huancavelica, a partir del dia
signiente; en tal sentido, solicita la emisién del acto resolutivo cotrespondiente;

Que, cabe mencionar que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de
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Recursos Humanos, el literal ) del articulo IV del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2019-PCM, menciona que el Titular de la entidad es la mdxima autoridad
administrativa de una entidad puiblica; en el caso de los Gobiernos Regionales la méxima autoridad
administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional; en consecuencia, corresponde a este Despacho
la emisién del presente acto resolutivo;

Estando a lo informado; v,
Con la visaci6én de la Oficina Regional de Asesortfa Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del articulo 29 del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N°® 539-
GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ART{CULO 1°- DAR TERMINO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA por
causal de RENUNCIA, a partir de expedida la presente Resolucién, al servidor JUAN EDILBERTO
TORRES RETAMOZO nombrado en el cargo de Ingeniero IV, categoria remunerativa SP-A, cddigo de
registro AIRHSP N° 000295, de la Sub Gerencia de Obras de la Gerencia Regional de Infraestructuca del
Gobierno Regional de Huancavelica, agradeciéndole por los importantes servicios prestados, durante el
periodo de su permanencia.

ARTICULO 2°.- DECLARAR VACANTE, a partir de expedida la presente

Resolucion, la Plaza N® 160 del Ingeniero IV, categoria remunerativa SP-A, cédigo de registro AIRHSP N°

m\\zOOZE)S, de la Sub Gerencia de Obras, en los documentos de gestién vigentes de la Sede Central del
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Gobierno Regional de Huancavelica.

; ARTICULO 3°.- DISPONER 2 la Oficina de Gestion de Recursos Hutnanos, realizar

as acciones de caricter administrativo que cotresponda para que se efectie la liquidacién de los beneficios
sociales que por Ley le cotresponde al servidor Juan Edilberto Torres Retamozo, debiendo tomar en
consideracién las normas vigentes y aplicables sobre la materia.

ARTICULO 4°.- DISPONER que el servidor Juan Edilberto Torres Retamozo, debe
camplir  con realizar la Entrega de Cargo de acuerdo con la  Directiva N°  005-
2020/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIyTL: “Normas y Procedimientos parala Entrega y Recepcién de
Cargo de los Servidores del Gobierno Regional de Huancavelica”.
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(Km kgt e ~ )] ARTICULO 5°.- NOTIFICAR el presente acto administrativo 2 los Srganos
chompetentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Gestion de Recursos Humanos e interesado,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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